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4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Peinado Monica Viviana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 1026560541 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 125N 47 52 apto 302

FECHA .

pia | 17 |mes | 03 |ato | 1989 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 4678308 EMAIL monicapeynado@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MASTER OF SCIENCE IN DEVELOPMENT
POSTGRADO 2 X EVALUATION AND MANAGMENT 09 2014
ESPECIALIZACION EN
POSTGRADO 2 X ORGANIZACIONES, RESPONSABILIDAD 06 2013
PREGRADO 8 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2011 64793

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CAMARA DE REPRESENTANTES X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2025 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADORA - ASESORA COMISION QUINTA CALLE 107 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV DELEGADA DE TIERRAS CALLE 11A ESTE null null
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5140313 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMALIZACION TIERRAS CALLE 26 13 49

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5142060 Dia | 21 | Mes | 04 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR V DIRECCION CARRERA 6 8 77

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOLCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4678308 Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 20 | Mes | 05 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OFICINA A NIVEL NACIONAL CARRERA 7 27 18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOECIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR TECNICO DESPACHO DEL DIRECTOR CALLE 37 28A 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7399080 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 24 | Mes | 09 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL

DIRECCION°DEL°OBSERVATORIO°NACIONALCDE°SE

Av. la Esperanza 62 - 49
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MINISTERIO DE TRANSPORTE

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3240800 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO MINISTRO Centro C. Gran Estacion - Costado Esfera
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3282121 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 26N 13 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MINISTERIO DE TRANSPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3240800 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 05 | Mes | 09 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO MINISTRO Centro C. Gran Estacion - Costado Esfera
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3282121 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 26N 13 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MINISTERIO DE TRANSPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3240800 Dia | 27 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO MINISTRO Centro C. Gran Estacion - Costado Esfera
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3282121 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 26N 13 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3282121 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 26N 13 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3282121 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 26N 13 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
P&C W.S LTDA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132171884 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA ADMINISTRACION - PLANEACION ES Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208320 Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIOAL | FACULTAD DE CIENCIAS EC Y AD CARRERA 7N 40 62
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208320 Dia | 05 | Mes | 09 | Afio | 2011 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR ACADEMICO FACULTAD CIENCIAS EC Y AD CARRERA 7N 40 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208320 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION CARRERA 7N 40 62
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 [es: |09 |avio: [ 2014 piaz | 06 [mes| 12 | Ao [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |03 fes: |03 |avio: [ 2013 pia: | 22 [mes:| 03 | aio [ 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2012 piaz | 02 [mes:| o6 | aio [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8

EXPERIENCIA DOCENTE 0 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota, 2 de Enero 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/
f]fm/“

Mﬂ%

FIRMA DEL SERVIDOR/PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Bogotá, 2 de Enero 2026


MONICA VIVIANA PEINADO APONTE -

@ Aplicativo por la @ @
F i6n Publi Integridad pablica . -
uncion Fublica Declaro  Publico  Controlo

Inicio  Declaracién de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) Opciones de usuario
Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la politica de seguridad de datos

Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2019

Recuerde verfficar también si, segun el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacicn financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic en

Declaracién Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el ment superior del aplicativo.
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

@ Formulario 3.276.830 finalizado

Acciones Declaracién No. Entidad Cargo/Contratista Tipo de publicacién Fecha de creacién Fecha de publicacién v Estado
3276830-01 CAMARA DE CONTRATISTA PERIODICO 2026-01-02 12:59 2026-01-02 13:37 FINALIZADO
REPRESENTANTES

Declaracicn inicial



Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2026-01-02 13:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MONICA VIVIANA PEINADO APONTE
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1026560541
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CAMARA DE REPRESENTANTES

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLETON7 50 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$§77.875.800,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$§77.875.800,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $11.475.747,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $400.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
APARTAMENTO $91.803.266,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANTENEH GEDAMU
Tipo documento CEDULA DE EXTRANJERIA Numero 508189

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

fuguck
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES

En el marco del proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacion de caracter
contractual entre el suscrito y la Camara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten
el eventual vinculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Camara de Representantes; en consecuencia,
me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se genere en curso de la actividad contractual.

Fecha y lugar de | Bogota, 2 de enero de 2026

suscripcion:

Firma: W

Nombres y | Mdnica Viviana Peinado Aponte
apellidos

completos:

Clase y numero | Cédula: 1026560541
de documento de
identificacion:

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés - Version 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes



LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES. 78-12 DE DICIEMERE 1,953 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

MONICA VIVIANA PEINADO APONTE

CC 1026560841

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 26 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2011
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

BOGOTA D.C.
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Consejo Superior y el Rector de la Universidad de los Andes
con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

tnica Do nado 1
13 NN AN L 784N Y AN N ¥ 4 AN Y ZAN ANANIA 57D
T I vuiivvwasw V VVVMWIVWA L/ WV FVvwves

vy O rlv
C. C. 1.026.560.541

ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con
los derechos y obligaciones correspondientes, el diploma de

&ypeoiwﬁota en (C)tgcwumoiomo, ﬁ,eopomw@i/ﬁbab Social
y Pesareollo

"ﬁn ﬁzw@dazv— SE I Ncaz 7}(& xS, n lhml

idente del Consejo Superior El Rector El Decano de la Facultad a Secretaria Geheral

REGISTRADO Bogotd D.C., 8 de agosto de 2013
LIBRO 14 FOLIO &5 PJ. Resolucién No. 28 del 23 de febreto de 1949 del Ministerio de Justicia



REPUBLICA DE COLOMBIA
MBISTERD DE BEDUCACIIN HACIONAL
AESOLUCIKIN Mo

005622 31 MAY 2019

Par medio de la cual 5& resuelve una solicitud de convalidacian

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
e gjercicio de Sus atribuciones legales y an especial las que le conflere el arficuln 28 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucisn Mo, 14705 del 21 de agosio de 2018.

CONSIDERANDO:

Que MONICA VIVIANA PEINADD APONTE, ciudadana colomiiana, identificada con cédula e
cisdadania No, 1.028.560.541, presentd para su conwalidacksn al titulo de MASTER OF
SCIENCE N DEVELOPMENT EVALUATION AND BMANAGEMENT, otorgado o 8 de
septiembre de 2014, por la UNIVERSITEIT ANTWERPEN, BELGICA, mediante sobgitud
radicada en &l Ministério de Educaciin Macional con al Na. EW—EMB-EHT'IH

Que de conformidad con lo dispuesio en el Decreto 5012 de 2009, coresponde al Ministedio de
Educacidn Macional convalidar los titulos de educacion superior slorgados por insiiluciones de
educacidn superior extranjeras de acuerdo con les nommas vigentes.

Qua én virtud del articulo 11%; numeral 1° de la resolucidn 20797 del 9 de octubre de 2017, uno
de los criterios. aplicables para efecios de la convalidacién de titulos slorgados por instituciones
de educacidn supanar extranjeras, es & de Acredilacidn o Reconocimiento de Calidad. En el
referido preceplo normative se dispone o siguiente: "Este criterio es aplicable cuando el tltula
sometido & convalidacidn cofmésponde a un programa acreditado o es expedido por wna
institucin acreditads por pane de una enlidad gubsrmamental w organizacion privada
autorizada oficiaiments para ello en & pais de arigen del tilulo. Asi mismo, este oriterio se aplica
para log fitulos olorgados por programas o nsbiuconss que cuenlan con un Meconocmiento
oficial de altos estindares de calidad avalados por una entidad gubsrmamental en &l pais de
origen del titulo y gque sean analizados por el Ministeric de Educacidn Macional. La fecha de
oblencitn del uly debe estar comprendida dentro del término de vigencia de |a acreditacion
de la institucion o del programa académicn, o del reconocimienio”,

Que &l 2 de abril de 2019, se consultd la pdgina web de la Organizacién de Acreditacidn de los
Palses Bajos y Bélgica (NVAQ) - Mederands-Viaamse Accreditstiecrganisatie (NVAD),
instilucitn de acredilacién expena en la calidad de la educacidn superior, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley de Educacion Superor @ Inwesfigacidén - Wet H
Onderwijs an Watenscheppeljk Onderzoek, WHW y g2 pudo establecer que LUNIVERSITEIT
-lhil'l;'l:dERPEH (Universitait Antwerpen), BELGICA | estd reconocita coma insfitwcian de alta
ca .,

Que con fundemenin en las anleriores consideraciones y despuds de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente ka convalidacitn solicitada,

En méilo de o axpuesto,

RESUELVE: 5-—‘

ARTICULD PRIMEROD.- Convalidar y reconocer para lodos los efecios académicos v legales
en Colombia, el litulo de MASTER OF SCIEMCE [N DEVELOPMENT E"MLUATICIH AMD
MANAGEMENT, oborgado el B de sepliembre de 2014, por UNIVERSITEIT ANTWERPEN,
BELGICA a MONICA VIVIANA PEINADD APONTE, ciudadana colombiana, identificada con
chdula de ciudadania Me. 1.026.580.541, como MAGISTER EN EVALUACION ¥ GESTION
DEL DESARROLLO,

g




005622 31 MAY 2019

Fsia i % ’ RESCLUCION NIMERD

i i Bl Sl i la solcitud da i it dis MORICA VIVIAKA PEINADD
APONTE

PARAGRAFD, - Le convalidacitn que se hace por el presenis acts administrative no exime al
profesional beneficiaro del cumplimienio e 105 regusibes exigidos por |68 HOAMES que Megulan
&l gjercicio de la respectiva profesian.

ARTICULD SEGUNDO. - La presente resalucidn rige a pariic de la fecha de su nolificacisn y
conbra @ misma proceden los recurscs de reposicidn y apalacion, los cusles deberdn ser
interpuesios en la diligenciz de nolificacian perscnal o dentrg de los dez (10) dias siguientes &
;rlh notificacién por aviso al tenor de lo dspuesio en el articule T8 de s Ley 1437 de

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota D, C.
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTD DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

BELTRAN VENTER
Prégaitd. NAODRIIUELS - 15 8¢ Hayo da 2019
Rawind: ¥ IMEMET ~ B Ol @ CoavBl | prer g T
Favisd: EARIAS - &

-



Universiteit Antwerpen

DIPLOMA

The undersigned rector of the Universiteit Antwerpen, Prof, dr. A, Verschoren, hereby
declares that
Onderpaivhande, Mod. g, A Verschoten, /ot van do o

Monica Viviana PEINADO APONTE

born In Bogota (Colombia) on 17 March 1989
@eO0res te AoQoce (Cokwdda) op 17 mawt 1009

has complied with the obligations lald down In the Codex Higher Education of
December 20, 2013, both with respect to the access requirements and the completion
of a study programme with exams of at least 60 credits, as stated in the supplement
Fr

which Is an Inextricable part of the present diploma, and therefore grants

e Aoeft roAiaan 200l v Goor de Codex Moger Onderwitn van 20 December 2010, powel vy wat
Setred® Bt Seat van Go verelite SOABEOMDICN IS 0en TODRIMINT It Wirie D50 de CuhTAS AN YOOr wal ot
AT0O0M VAN oo Vo fe mnile 60 POSN LA T Nt DPJEVORDT IS sl
SADUTBAREEE et Aot N verDonden, en verleent Ay

Monica Viviana PEINADO APONTE

in the flelds of study of Economics and Applied Economics, Political and Soclal Sclence,
Law and Criminal Sclences, the academic degree of

" & o Toepepaste [ we A Polticke en socisle welerachappen, Rechten,
Mtaiaat en oy NMOPSN, e S0ade AN v

Master of Science in Development Evaluation and Management
Master of Sclence In Development Evaluation and Management

with the mention: Satisfaction
met Ge vermeliing: MET YOLOOENING

The person concerned is entitied to use the title of Master of Sclence (MSc)
Do Detrohiane Mag Oe Dol vONes van Magler of Schence (N5c)

The programme Is conform the accreditation and recognition regulations as lald down
in the Codex Higher Education

06 (piedfing voldoet 400 (e S0Credtstie: en erh o e roak 0 de Codex Moger Ooderwis
Antwerpen, 8 September 2014 The rector,
Artwerpen, § pepcomber X014 De rector,

2013M480/14
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CE-6120-2014

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que una vez verificados nuestros archivos correspondientes a PEINADO APONTE MONICA
VIVIANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1,026.560,541, se encuentra vinculada a
esta institucion de la siguiente manera:

Desde el 14 de julio el 2010 hasta el 01 de febrero de 2011, desempend el cargo de Auxiliar Il en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, con una dedicacién de Tiempo Completo.

Por el periodo comprendido entre ol 05-00-2011 y el 03-12-2011, desempeié el cargo de Monitor
Académico en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Por el periodo comprendido entre el 01-02-2012 hasta el 02-06-2012, desempend el cargo de
Profesora Catedra por Hora en la Facultad de Cienclas Econdmicas y Administrativas.

Por el periodo comprendido entre el 03-03-2013 hasta el 22-03-2013, desempefié el cargo de
Profesora Cétedra por Hora en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas,

Desde el 18 de mayo de 2012 hasta el 30 de julio de 2013, desempedd el cargo de Profesional | en
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, con una dedicacion de Tiempo Completo,

Por el periodo comprendido entre el 15-09-2014 hasta el 06-12-2014, desempefa el cargo de
Profesora Catedra por Hora en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas,

Este certificado se expide a soficitud del interesado en Bogotd, DC., a los 28 dias del mes de
octubre de 2014,
e “
HEIDI MARIA UESSELER FRANCO
Directora de Gestion Humana
Direccin de Gestién Humana

Carrera T* No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogotd, D.C,, Colombia



»
LX)
-
w
| 3

Bogota 10 de Octubre de 2016

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certifico que Mdnica Viviana Peinado Aponge, identificada con

CC: 1.026.560.541 de Bogota labord para la empresa P&C con

NIT. 900301194-7 desde el 1 de Junio de 2011 hasta 014

realizando las siguientes labores:

. Asesoria en el plan de negocios de la empr

. Consolidacion de informes y rep

Apoyo en la consolidacién y pué

1
2
3‘
4,
5
6
7

CC: 52.207/305

Teléfonos 313 2171884 E- mail pvcwslfda@hotmaii.com
andrea_velasquez@hotmail.com
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EL DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO Y REGISTRO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contrataciéon, se ha verificado que la
Sefiora MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, identificada con la Cédula de Ciudadania N°
1.026.560.541., suscribié con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, con
Nit 899.999.007-0 los siguientes contratos:

1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 775 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2014

OBJETO En virtud de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a prestar
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales de acompanamiento, apoyo y aportes técnicos a la
gestion de la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO - SNR, para la certificacion, sostenimiento y la
renovacion del certificado del sistema de gestion de calidad en el
nivel central de instrumentos publicos con su respectivo circulo

registral.
PLAZO INICIAL Ira hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2014.
FECHA DE INICIO Cuatro (4) de diciembre de 2014.
FECHA DE | Treinta y uno (31) de diciembre de 2014.
TERMINACION
VALOR DEL |$2.706.667.00
CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.- Asesorar y apoyar a la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO — SNR - en
la Fase de evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad NTCGP 1000:2009, armonizado
con el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion en aras de lograr su certificacion, sostenimiento o renovacion vy
sostenimiento de los sistemas, asi como efectuar seguimiento y trazabilidad a los procesos del
Macroproceso de Direccionamiento Estratégico, para lo cual desarrollara las siguientes
actividades.

2. Apoyar a la oficina asesora de planeacion, en el disefio y estructuracion del plan de accion
para el sostenimiento y mejora del sistema integrado de gestion — SIG e implementacion de las
politicas del sistema integral de planeacién — gestidén y sus respectivos componentes.

3. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad en la Certificacién,
Sostenimiento y Renovacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No. 13-49 Int. 201 - PBX (1)328-21- 21
Bogota D.C. - Colombia
http://www.supernotariado.gov.co
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4. Apoyar a la entidad en la ejecucion y seguimiento del plan de accion para el sostenimiento y
mejora del sistema de gestion de calidad y del plan del sistema integral de planeacion de
gestion, de manera global.

5. Apoyar a la Entidad en el desarrollo de las actividades de acomparfiamiento a la Oficina u
Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos que seran objetos de preparacion para recibir
auditorias internas o externas programadas.

6. Apoyar a la Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacién - Grupo
Meci/Calidad en el acompafiamiento a los procesos en la formulacién e implementacién de las
acciones correctivas, definidas en el plan de mejoramiento institucional, entregado al ente
certificador, posterior a las no conformidades establecidas en las auditorias

7. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad en la revision y
mejoramiento de los indicadores por proceso.

8. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad en la formulacion,
implementacién, seguimiento a los Riesgos de LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO u Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos.

9. Apoyar a La Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad en la revisién y
mejoramiento de los indicadores de los Planes Anuales de Gestion y del sistema integral de
planeacion de gestion.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas en ejecucion del
objeto contractual, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

11. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién que maneje para la ejecucion
del objeto y de las obligaciones del contrato por lo que el contratista se compromete, ademas, a
no usarlos, ni divulgarlos, ni entregar informacién alguna.

12. Acorde con la naturaleza del contrato, prestar en forma personal el servicio por lo que no
podra subcontratar la labor a él encomendada.

13. Al finalizar el plazo del contrato, devolver todos los documentos, bienes y elementos de
oficina que le hayan sido entregados para la ejecucion de la labor encomendada a la Entidad
que se los haya suministrado.

14. Registrar datos en el software de calidad, cuando cuente con el respectivo permiso para
hacerlo.

15. Las demas actividades asignadas que se requieran para el normal desarrollo del Proyecto
de Ampliacion y Sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad de la SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO Y REGISTRO — SNR- a Nivel Nacional.

16. Los informes, productos y en general los documentos y resultados de la ejecucion del
contrato, seran de propiedad intelectual de la Superintendencia de Notariado y Registro

17. La ejecucion del objeto del contrato y de las obligaciones establecidas para tal fin seran
ejecutadas en Bogota o en las ciudades del pais que se le indique de conformidad con los
requerimientos del Proyecto.

18. Asegurar y apoyar a la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO - SNR-en la
formulacion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora en el plan de Mejoramiento a
fin de cerrar las No conformidades halladas en (los) proceso (s) de auditoria para lo cual se
desarrollara las siguientes actividades.

19. Apoyar a los lideres de los procesos en la formulacion de las acciones correctivas y/
acciones de mejora.

150 8001
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20. Verificar que los procesos a los que se les levanté no conformidades, entreguen el plan de
accion a la Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad y Oficina de Control Interno de
Gestion.

21. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién- Grupo Meci/Calidad en la Formulacion de un
plan de mejoramiento verificando que las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora
formuladas subsanen las No conformidades encontradas.

22. Hacer seguimiento al plan de mejoramiento formulado, verificando los avances presentados
por los lideres de los procesos.

23. Verificar al cierre de No conformidades en el plan de mejoramiento formulado validando los
avances presentados.

24. Apoyar en los requerimientos generados por el Modelo integral de planeacién y gestion.

25. Las demas que la Oficina Asesora de Planeacién - Grupo Meci/Calidad considere
pertinentes conforme a la naturaleza del Contrato.

2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 146 DEL 20 DE FEBRERO DE 2015

OBJETO En virtud de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a prestar
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales de acompafiamiento, apoyo y aportes técnicos a la
gestion de la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO - SNR, en la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad en el cumplimiento
de las normas que la componen, para el sostenimiento, renovacién
y certificaciébn en la norma de gestién de la calidad del sector
publico NTCGP-1000:2009 e ISO 9001:2008 en el nivel central y en
la Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos, asi como la
implementaciéon de los elementos contenidos en la politicas del
nuevo Modelo Integrado de Planeacién Gestion - contemplados en
el decreto 2482 de 2012.

PLAZO INICIAL Diez (10) meses sin superar el 31 de diciembre de 2015.

FECHA DE INICIO Veinte (20) de febrero de 2015.

FECHA DE | Por mutuo acuerdo el dia nueve (9) de marzo de 2015.
TERMINACION

VALOR DEL |$29.000.000.00

CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.- Asesorar y apoyar a la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO - SNR - e@

la Fase de evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad NTCGP 1000:2009, armonizado
con el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion en aras de lograr su certificacion, sostenimiento o renovacion vy
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sostenimiento de los sistemas, asi como efectuar seguimiento y trazabilidad a los procesos del
Macroproceso de Direccionamiento Estratégico, para lo cual desarrollara las siguientes
actividades: 1.1)- Apoyar a la oficina de registro de instrumentos para el sostenimiento y mejora
del sistema integrado de gestion - 1.2)- Implementar las politicas relacionadas con el Sistema
Integrado de Gestidbn y demas normas asociadas. 1.3)- Apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacién- Grupo Meci/Calidad en la Certificacion, Sostenimiento y Renovacién del Sistema de
Gestion de Calidad. 1.4)- Apoyar a la entidad en la ejecucidon y seguimiento del plan operativo
anual para el sostenimiento y mejora del sistema integrado de gestion y el envié oportuno del
informe de seguimiento a la oficina asesora de planeacién. 1.5)- Apoyar a la Entidad en el
desarrollo de las actividades de acompanamiento a la Oficina u Oficinas de Registro de
Instrumentos Publicos que seran objeto de preparacidon para recibir auditorias internas o
externas programadas. 1.6)- Apoyar a la Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo Meci/Calidad en el acompafamiento a los procesos en la formulacion e
implementacién de las acciones correctivas y/o preventivas, definidas dentro de los planes de
mejoramiento institucional, incluidas las no conformidades establecidas en las auditorias y el
envio oportuno del informe de seguimiento a la oficina asesora de planeacién y oficina de
control interno. 1.7)- Apoyar a La Oficina Asesora de Planeacién- Grupo Meci/Calidad en la
revisién, analisis y mejoramiento de los indicadores por proceso y de los Planes Anuales de
Gestién, proposicion de acciones para su mejora, y €l envié oportuno del informe de
seguimiento a la Oficina Asesora de Planeaciéon. 1.8)- Proponer acciones de mejora a los
procesos de gestion registral, en cuanto a la simplificacion del proceso, definicion de controles,
métodos, politicas, instrucciones, racionalizacion de tramites, identificacion de nuevos riesgos,
proposicion indicadores claves de desempefio, que conlleven al aseguramiento de la calidad de
los productos y/o servicios prestados. 1.9)- Adelantar socializacién a los funcionarios de los
elementos del sistema integrado de gestion y las normas que lo componen garantizando su
interiorizacién 1.10).- Realizar el seguimiento de los Productos no conformes, y proponer
acciones para la eliminacién de las no conformidades detectadas, con el objeto de evitar que
vuelvan a ocurrir. 1.11).- Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas
en ejecucion del objeto contractual, con la oportunidad y periodicidad requerida. 1.12).-
Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién que maneje para la ejecucion del
objeto y de las obligaciones del contrato por lo que el contratista se compromete, ademas, a no
usarlos, ni divulgarlos, ni entregar informacion alguna.13).- Acorde con la naturaleza del
contrato, prestar en forma personal el servicio por o que no podra subcontratar la labor a él
encomendada. 1.14).- Al finalizar el plazo del contrato, devolver todos los documentos, bienes
y elementos de oficina que le hayan sido entregados para la ejecucion de la labor
encomendada a la Entidad que se los haya suministrado. .1.15).- Registrar datos en el software
de calidad, cuando cuente con el respectivo permiso para hacerlo. 1.16).- Entregar en Fisico y
Magnético la informacién y documentacion a su cargo a la persona que designe para tal efecto.
1.17)- Las demas actividades asignadas que se requieran para el normal desarrollo del
Proyecto de Ampliacion y Sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad de la
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO - SNR- a Nivel Nacional.

2.- Asegurar y apoyar a la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO - SNR- en la
formulacién de las acciones correctivas, preventivas y de mejora en el plan de Mejoramiento a
fin de cerrar las No conformidades halladas en (los) proceso (s) de auditoria para lo cual se
desarrollara las siguientes actividades: 2.1) Apoyar a los lideres de los procesos, en Ia)ﬂb
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formulacion de acciones correctivas y/o acciones de mejora. 2.2) Verificar que los procesos a
los que se les levanté no conformidades, entreguen el plan de accién a la Oficina Asesora de
Planeacion- Grupo Meci/Calidad y Oficina de Control Interno de Gestion. 2.3) Apoyar a la
Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad en la Formulacién de un plan de
mejoramiento verificando que las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora formuladas
subsanen las No conformidades encontradas. 2.4) Hacer seguimiento al plan de mejoramiento
formulado, verificando los avances presentados por los lideres de los procesos. 2.5) Verificar al
cierre de No conformidades en el plan de mejoramiento formulado validando los avances
presentados. 2.6) Apoyar en los requerimientos generados por el Modelo Estandar de Control
Interno MECI: 2014.

3.- Las demas que la Oficina Asesora de Planeacion - Grupo Meci/Calidad considere
pertinentes conforme a la naturaleza del Contrato.

3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 218 DEL 10 DE MARZO DE 2015

OBJETO En virtud de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a prestar
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales de acompafiamiento, apoyo y aportes técnicos a la
gestion de la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO - SNR, en la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad en el cumplimiento
de las normas que la componen, para el sostenimiento, renovacion
y certificacion en la norma de gestion de la calidad del sector
publico NTCGP-1000:2009 e ISO 9001:2008 en el nivel central y en
la Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos, asi como la
implementacion de los elementos contenidos en la politicas del
nuevo Modelo Integrado de Planeacion Gestion- MIPG,
contemplados en el Decreto 2482 de 2012 y la Resoluciéon No.2127
del 2015 “Por la cual se adopta la actualizacion del Modelo Estandar
de Control Interno- MECI:2014.....” Asi como efectuar seguimiento y
trazabilidad a los procesos del Macroproceso de Direccionamiento
Estratégico.

PLAZO INICIAL Sera de nueve (9) meses y quince (15) dias, que en todo caso no

podra superar EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015,.

FECHA DE INICIO Diez (10) de Marzo de 2015.

FECHA DE | Veinticuatro (24) de diciembre de 2015.
TERMINACION

VALOR DEL |$ 37.050.000.00

CONTRATO ﬂﬂ
/
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.- Asesorar y apoyar a la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO - SNR - en
la Fase de evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad NTCGP 1000:2009, armonizado
con el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion en aras de lograr su certificacion, sostenimiento o renovaciéon y
sostenimiento de los sistemas, asi como efectuar seguimiento y trazabilidad a los procesos del
Macroproceso de Direccionamiento Estratégico, para lo cual desarrollara las siguientes
actividades: 1.1)- Efectuar seguimiento y trazabilidad a los procesos del Macroproceso de
Direccionamiento Estratégico y rendir informe mensual a la jefatura de Planeacién. 1.2)- Apoyar
al grupo Meci-calidad en la recopilacion de informacion de las oficinas de registro de
instrumentos publicos que le sean asignadas, el correspondiente andlisis de la misma y la
emision de sugerencias que coadyuven para el sostenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion — SIG. 1.3)- Implementar las politicas relacionadas con el Sistema Integrado de
Gestion y demas normas asociadas. 1.4)- Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién- Grupo
Meci/Calidad en la Certificacion, Sostenimiento y Renovacion del Sistema de Gestidn de
Calidad. 1.5)- Implementar los elementos contenidos en el nuevo modelo integrado de
Planeacion y Gestion, contemplados en el Decreto 2482 del 2012, como son las politicas de
desarrollo administrativo, gestion del talento humano y eficiencia administrativa y elementos que
lo componen. 1.6)- Apoyar a la Entidad en la ejecucion y seguimiento del Plan Anual de
Gestion para el sostenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion. 1.7)- Apoyar a la
Entidad en el desarrollo de las actividades de acomparfiamiento a la Oficina u Oficinas de
Registro de Instrumentos Publicos certificadas. 1.8)- Apoyar a la Oficina de Control Interno y la
Oficina Asesora de Planeacién - Grupo Meci/Calidad en el acomparfiamiento a los procesos en
la formulacion e implementacion de las acciones correctivas y/o preventivas, definidas dentro de
los planes de mejoramiento institucional, mediante la presentacion de los informes de
seguimiento y analisis de la informacion presentada por las Oficinas de Registro de
Instrumentos Publicos. 1.9)- Presentar de manera trimestral un informe consolidado de la
informacién que servird de insumo para la revision por la direccidon en cabeza del sefior
Superintendente de Notariado y Registro. Este informe debe contener la siguiente informacion
correspondiente al trimestre presentado, de conformidad con el numeral 5.6.2 de la norma
técnica de calidad en la gestion publica ( NTCGP 1000:2009): a).- Los resultados de las
auditorias. b).- La retroalimentacion del cliente. c).- El desempefio de los procesos vy la
conformidad del producto y/o servicio. d).- El estado de las acciones correctivas y preventivas.
e).- Las acciones de seguimiento de revisiones previas efectuadas por la direccion. f)- Los
cambios que podrian afectar el Sistema de Gestion de Calidad. g).- Las recomendaciones para
la mejora. h).- Los resultados de la gestion realizada sobre los riesgos identificados para la
entidad, los cuales deben estar actualizados. En este acapite se deben incluir la relacion de los
riesos identificados que puedan afectar la satisfaccion del cliente y el logro de los objetivos de la
entidad, originados en cada proceso del nivel central y ORIP debidamente valorados. 1.10).-
Apoyar a La Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad en la revision, analisis y
mejoramiento de los indicadores por proceso y de los Planes Anuales de Gestion, proposicion
de acciones para su mejora, y él envié oportuno del informe de seguimiento a la Oficina
Asesora de Planeacion. 1.11).- Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad
en la formulacion, implementacion, seguimiento y monitoreo a los Riesgos de las Oficinas ﬂ
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Registro de Instrumentos Publicos, y él envidé oportuno del informe de seguimiento a la Oficina
Asesora de Planeacién. 1.12).- Proponer acciones de mejora a los procesos de gestion
registral, en cuanto a la simplificacion del proceso, definicion de controles, métodos, politicas,
instrucciones, racionalizacion de tramites, identificacion de nuevos riesgos, proposiciéon
indicadores claves de desempefio, que conlleven al aseguramiento de la calidad de los
productos y/o servicios prestados.1.13).- Realizar el seguimiento de los Productos no
conformes, y proponer acciones para la eliminacién de las no conformidades detectadas, con el
objeto de evitar que vuelvan a ocurrir. 1.14).- Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas en ejecucion del objeto contractual, con la oportunidad y periodicidad
requeridas.1.15).- Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién que maneje para
la ejecucion del objeto y de las obligaciones del contrato por lo que el contratista se
compromete, ademas, a no usarlos, ni divulgarlos, ni entregar informacién alguna.1.16).-
Acorde con la naturaleza del contrato, prestar en forma personal el servicio por lo que no podra
subcontratar la labor a él encomendada. 1.17).- Al finalizar el plazo del contrato, devolver todos
los documentos, bienes y elementos de oficina que le hayan sido entregados para la ejecuciéon
de la labor encomendada a la Entidad que se los haya suministrado. 1.18).- Registrar datos en
el software de calidad, cuando cuente con el respectivo permiso para hacerlo. 1.19).- Entregar
en Fisico y Magnético la informacién y documentacién a su cargo a la persona que designe
para tal efecto. 1.20).- Las demas actividades asignadas que se requieran para el normal
desarrollo del Proyecto de Ampliacion y Sostenibilidad del Sistema de Gestiéon de Calidad de la
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO — SNR- a Nivel Nacional.

2.- Los informes, productos y en general los documentos y resultados de la ejecuciéon del
contrato, seran de propiedad intelectual de la Superintendencia.

3.- La ejecucion del objeto del contrato y de las obligaciones establecidas para tal fin seran
ejecutadas en Bogota o en las ciudades del pais que se le indique de conformidad con los
requerimientos del Proyecto.

4.- Asegurar y apoyar a la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO - SNR-en la
formulacién de las acciones correctivas, preventivas y de mejora en el plan de Mejoramiento a
fin de cerrar las No conformidades halladas en (los) proceso (s) de auditoria para lo cual se
desarrollara las siguientes actividades: 4.1).- Apoyar a los lideres de los procesos, en la
formulacién de acciones correctivas y/o acciones de mejora. 4.2).- Verificar que los procesos a
los que se les levantdé no conformidades, entreguen el plan de accidén a la Oficina Asesora de
Planeacion- Grupo Meci/Calidad y Oficina de Control Interno de Gestion.4.3).- Apoyar a la
Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Meci/Calidad en la Formulacién de un plan de
mejoramiento verificando que las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora formuladas
subsanen las No conformidades encontradas. 4.4).- Hacer seguimiento al plan de mejoramiento
formulado, verificando los avances presentados por los lideres de los procesos. 4.5).- Verificar
al cierre de No conformidades en el plan de mejoramiento formulado validando los avances
presentados. 4.6).- Apoyar en los requerimientos generados por el Modelo Estandar de Control

Interno MECI: 2014.
5.- Las demas que la Oficina Asesora de Planeacion - Grupo Meci/Calidad conside
pertinentes conforme a la naturaleza del Contrato.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 014 DEL 20 DE ENERO DE 2016

OBJETO En virtud de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a prestar
con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para el seguimiento, monitoreo y control de los
indicadores, estadisticas y estimacién de costos de los procesos de
simplificacion de tramites de la Superintendencia de Notariado y
Registro.

PLAZO INICIAL Once (11) meses y diez (10) dias. En todo caso no podra superar el
31 de diciembre de 2016. Su ejecucién se establecera a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el Contratista y el Supervisor,

FECHA DE INICIO Veintiuno (21) de enero de 2016.
FECHA DE | Treinta (30) de diciembre de 2016.
TERMINACION

VALOR DEL | $55.080.000.00

CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: (Modificadas segtin otro si del 7 de
marzo de 2016).

1. Efectuar seguimiento y trazabilidad a los procesos del Macroproceso de Direccionamiento
Estratégico en cuanto al Plan Anual de Gestién, Acuerdo de Gestidn, riesgos e indicadores.

2. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién en el acompafiamiento a los procesos, en la
formulacién e implementacién de las acciones correctivas y/o preventivas, definidas dentro de
los planes de mejoramiento institucional para el macroproceso de Direccionamiento Estratégico,
mediante la presentacién de informes mensuales.

3. Asesorar, y realizar seguimiento presupuestal y de gestion a los proyectos de la
Superintendencia de Notariado y Registro, con el fin de establecer alertas y acciones de mejora
para la toma de decisiones por parte de la Alta Direccién.

4. Lo anterior que por razones del servicio, dentro del cumplimiento de las diferentes actividades
relacionadas con el objeto contractual, y teniendo en cuenta que la politica de simplificacion de
tramites de la Superintendencia de Notariado y Registro, se proyecta, consolida y se le hace
seguimiento desde la Oficina Asesora de Planeacién.

5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 294 DEL 31 DE ENERO DE 2017

OBJETO En virtud de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a prestar
con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales especializados para el seguimiento, monitoreo vy
control de los indicadores, estadisticas e iniciativas estratégicas d/eﬂ
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planeacién en articulacién con las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones de la Superintendencia de Notariado y Registro-
SNR.

PLAZO INICIAL Once (11) meses. Sin superar el 31 de diciembre de 2017.

FECHA DE INICIO Treinta y uno (31) de enero de 2017.

FECHA DE | Treinta (30) de diciembre de 2017.

TERMINACION

VALOR DEL | $56.540.000.00

CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar soporte en la actualizaciéon de la informacion estadistica de la Oficina Asesora de
planeaciéon en conjunto con la oficina de tecnologias de la informacion y las comunicaciones de
la Superintendencia de Notariado y Registro.

2. Seguimiento a las estadisticas y boletines estadisticos.

3. Establecer y aplicar la metodologia, para la recolecciéon de la informaciéon necesaria para el
reporte de los indicadores de gestidn y de calidad.

4. Elaboracién y presentacion de informes de indicadores de gestion, Presidencia, DNP vy
demas requeridos por las entidades referentes a la gestion de las diferentes iniciativas
estratégicas lideradas por la Oficina Asesora de Planeacién en relacidn a compromisos de la
Oficina de la tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la Superintendencia de
Notariado y Registro.

5. Disefiar e implementar la documentacion requerida para el seguimiento, monitoreo y control
para facilitar la toma de decisiones.

6. Revisar y realizar recomendaciones con base en la informacién reportada en los boletines
estadisticos e informe de indicadores con el fin de efectuar la adecuada toma de decisiones, en
los procesos de planeacion, ejecucion, evaluacién, seguimiento y control.

7. Brindar asesoria y seguimiento a la Oficina Asesora de Planeacién en el desarrollo de su plan
de accion, plan anual de gestion que se definan dentro de la plataforma estratégica de la
entidad.

8. Las demas que el supervisor del contrato considere pertlne essconferme a la naturaleza del
contrato. {

9. Generar los informes, reportes y demas documéntos derivados de la efecucion del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interg ad Bogota D.C., el veintiséis (26) de
diciembre de 2017.

e bra de Con}fa Acion

Proyecté: Andres Eduardo Quintero Acosta. Direcciop de Contrat, gon
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LA COORDINADORA DEL GRUPO CONTRATOS DE LA
OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

CERTIFICA EL SIGUIENTE CONTRATO
Nombre de la Entidad que expide la MINISTERIO DE TRANSPORTE

certificacién: NIT. 899.999.055-4
Nombre o razén social del contratista = MONICA VIVIANA PEINADO APONTE
que solicita la certificacién: C.C. 1.026.560.541 expedida en Bogota D.C.

Contrato nimero:

637 del 13 de septiembre de 2017, de prestacién de servicios
_profesionales.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECN!CAMENTE

EL

PROGRAMA DE PROMOCION PARA LA REPOSICION DE

| Objeto: VEHICULOS DE CARGA EN TEMAS  ADMINISTRATIVOS Y DE
SEGUIMIENTO QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL
 CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES.".

|

- Obligaciones especificas:

Centro Comercial Gran Estacién Il, Costado Esfera, A

REALIZAR APOYO TECNICO RELACIONADO CON EL CONTROL
Y VERIFICACION DE DATOS, INDICADORES, COMPROMISOS Y
DEMAS TAREAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DE METAS
MISIONALES, RELACIONADAS CON EL GRUPO DE REPOSICION
INTEGRAL VEHICULAR Y EL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE.

. APOYAR DESDE SU PERFIL PROFESIONAL LA GENERACION DE

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN HACER SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS Y QUE ESTEN
RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

. PROYECTAR LOS INFORMES QUE LE SEAN REQUERIDOS POR EL

SUPERVISOR DEL CONTRATO Y QUE TENGAN RELACION
DIRECTA CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

DAR RESPUESTA DESDE SU PERFIL PROFESIONAL A
REQUERIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS QUE LE SEAN
PUESTOS A CONSIDERACION CON OCASION A SU OBJETO
CONTRACTUAL.

DAR RESPUESTA A DERECHOS DE PETICION Y REQUERIMIENTOS |
DE ENTES DE CONTROL QUE SE RELACIONEN CON LOS TEMAS
A SU CARGO.

ASISTIR AL VICEMINISTRO DE TRANSPORTE DESDE SU PERFIL
PROFESIONAL EN LAS REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS EN
LAS CUALES SEA DESIGNADO.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE DOCUMENTACION, |
INFORMACION Y BASES DE DATOS QUE DEPENDAN
DIRECTAMENTE DEL GRUPO DE REPOSICION INTEGRAL
VEHICULAR Y EL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE Y QUE SEAN
REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y QUE EMANEN DE LA
NATURALEZA DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
1603 DEL CODIGO CIVIL COLOMBIANO.

ido Lo Esp 1, Bogotd Colombia, Teléfonos: [57+1) 3240800 (57+1) 6001242

hitp:/ fvoww, mintransporte.gov.co — PQRS-WEB: hitp://gestiondocumental. mintransperte.gov.co/par/
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" Valor del contrato:

Plazo del contrato:

SG-2014008883 H

TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($34.739.600,00) MONEDA CORRIENTE.

HASTA EL TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2017, CONTADOS

A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

Fecha de iniciacién: 13 de septiembre de 2017 - Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2017

Porcentaje ejecutado: 100%

Sanciones: No

Cumplimiento del contrato:

certificacion:

Cargo del funcionario que expide la
certificacién:

Direccién y teléfono de la persona
que expide la certificacién:

De acuerdo al Acta de Recibo Definitivo del contrato en referencia, se

- certifica la entrega real y efectiva de los servicios ejecutados a la fecha

de la terminacién anticipada por parte de la contratista y el recibo a
satisfaccién por parte de la supervisién.

El citado contrato, no generé relacién laboral alguna entre la

ISABEL CRISTINA VARGAS SINISTERRA

| CC. 66.905.781 de Cali

' COORDINADORA GRUPO CONTRATOS
. Oficina Asesora de Juridica

- Centro Comercial Gran Estacién Il, Costado Esfera, Avenida Carrera

60__ No. 24 - 09, Oficina 1001 - Teléfono: 3240800 Ext. 1 ]23

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los dieciséis (16) dias del mes de enero del afio dos

mil dieciocho (2018).

Proyecté:
Revisé:
Nombre Archivo:
Fecha de elaboracién:
Tipo de respuesta

Firma:____ﬁ-k‘?r /Ajf Vl}(fﬂf) S

W. Alexander Sanabri

Isabel Cristina Vargas S.

Certificacién del Contrato N° 637 del 2017 de P.5.P. — Monica Viviana Peinado A.
16 de enero de 2018

Total (X) Parcial ()

Consecutivo Grupo Contratos — Contrato N° 637 del 2017 de RS.I — Monica Viviana Peinado Aponte

Centro Comercial Gran Estacién Il, Costado Esfera, Avenida La Esp , Bogoid Colombia, Teléh (57+1) 3240800 (57+1) 6001242
http:/ /wrww mintransporte.gov.co ~ PQRS-WEB: hitp:/ /gestiondocumental.minfransporte.gov.co/par/
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TODOS POR UN
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PA7 FQUIDAD EDUCACION

W CERTIFICADA

SG-E01400BBET A
8G-2074000803 H

LA COORDINADORA DEL GRUPO CONTRATOS DE LA

OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE
CERTIFICA EL SIGUIENTE CONTRATO:

Nombre de la Entidad que expide la | MINISTERIO DE TRANSPORTE

certificacién: B - NIT. 899.999.055-4 B

Nombre o razén social del contratista ' MONICA VIVIANA PEINADO APONTE

que solicita la certificacién: C.C. 1.026.560.541 expedida en Bogoté D.C.

Contrato némero: 119 del 17 de enero de 2017, de prestacién de servicios profesionales.

 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR

ASESORIA ADMINISTRATIVA EN EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

Objeto: DE DIRECCION, COORDINACION Y PLANEACION INSTITUCIONAL
~ PARA LA DEFINICION DE POLITICAS Y HERRAMIENTAS PROPIAS DEL

 SECTOR.”. !

1.

Obligaciones especificas:

ASESORAR LOS TEMAS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE
TENGAN INCIDENCIA DIRECTA CON LA EJECUCION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS A CARGO DE LA CARTERA.

ASESORAR Y ASISTIR AL MINISTRO DESDE SU PERFIL
PROFESIONAL Y COMPETENCIAS, EN LAS REUNIONES INTERNAS
O EXTERNAS EN LAS CUALES SEA DESIGNADO.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS
POR EL DESPACHO DEL MINISTRO Y QUE ESTEN DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS.
APOYAR LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS E INDICADORES |
DE GESTION NECESARIOS PARA CONTROLAR LOS PROCESOS Y
COMPROMISOS A CARGO DEL DESPACHO.

ELABORAR Y REVISAR INFORMES CON DESTINO A ENTES DE
CONTROL, CONGRESO DE LA REPUBLICA Y DEMAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS Y QUE DEN CUENTA DE LA GESTION DEL
MINISTERIO. ‘
REALIZAR LA CONSOLIDACION DE DOCUMENTACION,
INFORMACION Y BASES DE DATOS QUE DEPENDAN
DIRECTAMENTE DEL DESPACHO DEL MINISTRO Y QUE SEAN
REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA CARTERA MINISTERIAL Y QUE APORTEN A LA DEFINICION
DE POLITICAS DEL SECTOR. ,
APOYAR DESDE SU PERFIL Y COMPETENCIAS LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES QUE LE SEAN DESIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y
QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBIJETO
CONTRACTUAL.

CIENTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
Valor del contrato: QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($104.523.533,00) MONEDA
CORRIENTE.

Centro Comercial Gran Estacién Il, Costado Esfera, Avenida Lo Esperanza, Bogoté Colombia, Teléfonos: (57+1) 3240800 (57+1) 6001242
hitp:/ /www mintransporte.gov.co — PQRS-WEB: hitp://gestiendecumental. mintransporte.gov.co/pgr/
Atencién al Ciudadano: Sede Central Lunes a Viernes de 8:30 a.m. - 4:30 p.m., linea Gratuita Nacional 018000112042 Cédigo Postal 111321
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NIT. 899.999.055- 4 S ceRTIFICADA

SE-2014008883 A

Q@} MINTRANSPORTE

| HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2017, CONTADOS
' Plazo del contrato: - A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
" PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

*Fecha pactada de

31 de diciembre de 2017
terminacién:

Fecha de iniciacién: 19 de enero de 2017

*TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO: CINCO (05} DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017.

Porcentaje ejecutado: 66,1%

Sanciones: No

De acuerdo al Acta de Recibo Definitivo del contrato en referencia, se
certifica la entrega real y efectiva de los servicios ejecutados a la fecha
de la terminacién anticipada por parte de la contratista y el recibo a
satisfaccién por parte de la supervisién.

Cumplimiento del contrato:

El citado contrato, no generd relacién laboral alguna entre la
| contratista y el Ministerio de Transporte.

- Nombre del funcionario que expide la = ISABEL CRISTINA VARGAS SINISTERRA

Observaciones:

cerfificacion: | CC.66.905.781 de Cali o

Cargo del funcionario que expide la COORDINADORA GRUPO CONTRATOS

certificacion: Oficina Asesora de Jurfdica.

Direccién y’reiéfono de Ia persona Centro Comercial Gran Esiccnon I, Costado Esfera, Avenldc Carrerc
- que expide la certificacién: 60 No. 24 - 09, Oficina 1001 - Telefono 3240800 Ext. 1123.

~ La presente cerfificacién se explde en la ciudad de Bogoté, a los dieciséis (16) dias del mes de enero del afio dos

| mil dieciocho (2018).
Cgo?_fé/y’* ’9.%%?'75’ >

Consecutivo Grupo Centrafos — Contrafo N° 119 del 2017 de Rjﬁ - Monica Viviana Peinado Aponfe

_ Firma:

Proyecté: W. Alexander Sanabri
Revisé: Isabel Cristina Vargas S.
Nombre Archivo: Certificacién del Contrato N° 119 del 2017 de P.5.P. — Monica Viviana Peinado A.
Fecha de elaboracién: 16 de enero de 2018
Tipo de respuesta Total (X} Parcial {)
Cenitro Comercial Gran Estacién |l, Costado Esfera, Avenida La Esp , Bogohd Colombia, Telék : [57+1) 3240800 (57+1) 6001242
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W CERTIFICADA

8G-2014008883 A
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LA COORDINADORA DEL GRUPO CONTRATOS DE LA
OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

CERTIFICA EL SIGUIENTE CONTRATO:

Nombre de la Entidad que expide la
certificacién:

Nombre o razén socm! del contratista
que solicita la certificacién:

Contrato nimero:

Objeto:

Obligaciones especificas:

Valor del contrato:

Plazo del contrato:

MINISTERIO DE TRANSPORTE
NIT. 899.999.055-4

MONICA VIVIANA PEINADO APONTE
C.C. 1.026.560.541 expedida en Bogoté4 D.C.
530 del 24 de octubre de 2016, de prestacién de servicios |
profesionales. sl
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO

TRANSVERSAL DESDE LA INICIATIVA DE SISTEMAS INTELIGENTES
PARA LA INFRAESTRUCTURA EL TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL

- DESPACHO DEL MINISTRO, CON EL FIN DE PROPORCIONAR
- ASESORIA ADMINISTRATIVA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS
- ACTIVIDADES DE DIRECCION, COORDINACION Y PLANEACION
INSTITUCIONAL PARA LA DEFINICION DE POLITICAS Y
- HERRAMIENTAS DEL SIT.”.

1. BRINDAR APOYAR EN DESDE LA INICIATIVA DE SISTEMAS
INTELIGENTES PARA LA INFRAESTRUCTURA EL TRANSITO Y EL
TRANSPORTE EN EL DESPACHO DEL MINISTRO, f

2. PARTICIPAR EN LOS COMITES, ACTIVIDADES Y DEMAS
INSTANCIAS DE REUNION Y/O PARTICIPACION EN ASUNTOS
QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

3. APOYAR EN LA RESPUESTA OPORTUNA DE PETICIONES Y
CONSULTAS QUE SE PRESENTEN Y QUE TENGAN RELACION
CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

4. RECIBIR, GESTIONAR Y ACTUALIZAR LAS SOLICITUDES
ASIGNADAS A TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL |
ORFEO Y DEMAS APLICATIVOS QUE SE UTILICEN EN EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE,

5. GENERAR INFORMES Y REPORTES QUE SE REQUIERAN SOBRE
LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.

6. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CELEBREN TANTO A NIVEL
INTERNO COMO EXTERNO DEL MINISTERIO, RELACIONADAS
CON LOS TEMAS OBJETO DEL CONTRATO.

7. REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR SU SUPERIOR INMEDIATO.

DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIEN |
PESOS ($18.773.100,00) MONEDA CORRIENTE.

DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO.

Fecha de iniciacién: 27 de octubre de 2016 Fecha de terminacién: 26 de diciembre de 2016

Ceniro Comercial Gran Estacién I, Costado Esfera, Avenida Lo Esperanzo, Bogold Colombio, Teléfonos: (57+1) 3240800 (57+1) 6001242
http:/ /www mintransporte.gov.co — PQRS-WEB: hitp://gestiondecumental, mintransporte.gov.co/par/
Atencién al Ciudadano: Sede Central Lunes a Viernes de 8:30 a.m. - 4:30 p.m., linea Gratuita Nacional 018000112042 Cédigo Postal 111321
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NIT. 899.999. 055 4

Porcentme e|ecutado 100%
Sanciones: No

De acuerdo ul Ada de Recnbo Definitivo del contrato en referencm, se
. Cumplimiento del contrato: certifica la entrega real 5 efechvu de Ios servicios ejecutados por pcme

. Observaciones: ‘E

? Nomb;.t;dgl .funcionoric.n qué expide la | ISABEL CRISTINA VARGAS SINISTERRA
' certificacién: | CC. 66.905.781 de Cali

Cargo del funcionario que expide la | COORDINADORA GRUPO CONTRATOS

_certificacién: | Oficina Asesora de Juridca )
Dlrecmonyfeléfono de la persona . Centro Comercial Gran Esiucmn II Costodo Esfero Avenida Cc:rrerc:
que expide la certificacion: | . 60 No. 24 - 09, Oficina 1001 - Teléfono: 3240800 Ext. 1123.

- La presente certificacién se exp|de en la ciudad de Bogotd, a los dieciséis (16) dias del mes de enero del afio dos

~ mil dieciocho (2018).
~ Firma: KL!O?JA/,? WLC’ﬁbé

Consecutivo Grupo Confratos — Contrafo N° 530 del 2016 de P.S. H — Monica Viviana Peinado Aponte

Proyecté: W. Alexander Sanabri

Revisé: Isabel Cristina Vargas S.

Nombre Archivo: Certificacién del Confrato N° 530 del 2016 de P.5.P. — Monica Viviana Peinado A.
Fecha de elaboracién: 16 de enero de 2018

Tipo de respuesta Total (X) Parcial ()

Centro Comercial Gran Estacién Il, Costado Esfera, Avenida La Esperanza, Bogoté Colombia, Teléfonos: (57+1) 3240800 [57+1) 6001242
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COLOMBIA Acenci
POTENCIA DE LA gencid
Nacional de

Vl DA Seguridad Vial

EL SECRETARIO GENERAL (E) DE LA AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL - ANSV
NIT. 900.852.998 - 5

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.026.560.541, laboré en esta Entidad, desde el dos (02) de
enero hasta el veinticuatro (24) de septiembre de dos mil dieciocho (2018), en el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 - GRADO 24,
asignada a la Direccion del Observatorio Nacional de Seguridad Vial, empleo de la
planta global de la Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV

Que segun Anexo 9 de la Resolucion 009 del 20 de enero de 2017, las funciones
para el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 - GRADO 24
de la Direccién del Observatorio Nacional de Seguridad Vial, son:

PROPOSITO PRINCIPAL: Apoyar la planificacion, evaluacion de la politica, planes
y estrategias de seguridad vial por medio del diagnostico, analisis y la investigacion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Estudiar y analizar los resultados de la implementacion de las politicas publicas,
estrategias, programas, planes y proyectos en materia de seguridad vial.

2. Procesar los datos relacionados con la seguridad vial en Colombia, como insumo
a ser utilizado en los procesos de formulacion y revision peridédica del Plan
Nacional de Seguridad Vial.

3. Elaborar estudios de investigacion en materia de seguridad vial que permitan
formular, planear, ejecutar y evaluar la politica de seguridad vial.

4. Apoyar en el proceso de analisis e interpretacion de la informacion en materia
de seguridad vial, para la planeacion, disefio, gestion, ejecucién, seguimiento,
evaluacion y control de las estrategias, planes y acciones dirigidos a la seguridad
vial en todo el pais.

5. Apoyar en el analisis de los estudios de las investigaciones técnicas que remitan
las entidades publicas o privadas en materia de accidentes de transito.

6. Estructurar los protocolos para el intercambio y solicitud de la informacion que
requiera la Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV, para el cumplimiento de
la normativa en materia de seguridad vial.

Agencia Nacional de Seguridad Vial

Direccion: Avenida La Esperanza calle 24 No. 60-50
Complejo Empresarial Gran Estacion 2 Piso 9
Conmutador: (+57) 601 739 9080

Pagina | 1



COLOMBIA Acenci
POTENCIA DE LA gencid
Nacional de

Vl DA Seguridad Vial

7. Apoyar el disefio de un sistema de medicion de indicadores de seguridad vial,
conforme a la metodologia definida y empleada por organismos internacionales
del ramo.

8. Preparar la informacion requerida para la realizacion de campafias de
prevencion vial, informacién, formacién y sensibilizacion en seguridad vial.

9. Proyectar los estudios técnicos de seguimiento y evaluacion de impacto de la
calidad de los elementos de proteccion previstos en el Plan Nacional de
Seguridad Vial, con el fin de determinar su eficacia o necesidad de ajuste.

10.Preparar los indicadores de desempefio para los actores de la seguridad vial.

11.Disenar y definir los criterios para la validez de la informacion, teniendo en
cuenta reportes de inconsistencias y completitud detectados por los sistemas de
informacion.

12.Realizar el analisis de correlaciones para determinar la existencia de relaciones
entre diversas variables, consolidando los reportes para insumo del analisis
sectorial.

13. Actualizar las series estadisticas y los indicadores de seguridad vial de acuerdo
con los lineamientos definidos en las fichas técnicas.

14.Brindar apoyo a la Direccién del Observatorio Nacional de Seguridad Vial en la
elaboracion del informe anual de cumplimiento de los indicadores de desempefio
de la seguridad vial en el pais, que se presenta al Congreso.

15. Participar en la elaboracién y actualizacion de las politicas, procedimientos,
manuales y demas documentos que se requieran para cumplimiento de las
funciones asignadas.

16.Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion
Integrado establecido en la Agencia.

17.Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas
por el superior inmediato y por las normas legales vigentes.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los veintiséis (26) dias del
mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Isduar Yobany Firmado

digitalmente por
Sastoque ar Yobany

lsdu
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Proyect6: Diana Patricia Bedoya Cardona, Auxiliar Administrativo Grupo de Gestion del Talento Humano )

Agencia Nacional de Seguridad Vial

Direccion: Avenida La Esperanza calle 24 No. 60-50
Complejo Empresarial Gran Estacion 2 Piso 9
Conmutador: (+57) 601 739 9080

Pagina | 2
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EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

NOMBRE: MONICA VIVIANA PEINADO APONTE
CEDULA: 1.026.560.541

FECHA DE INGRESO: 25-SEP-2018
FECHA DE RETIRO: 20-ABR-2022 ESTADO PLANTA: RETIRADA

UBICACION: DIRECCINON DE GESTION Y ART,ICULACIC')’N DE LA OFERTA SOCIAL
CARGO(S) DESEMPENADO(S): DIRECTOR TECNICO CODIGO 0100, GRADO 24

Que mediante Resolucién No. 02278 del 25 de septiembre de 2018 y Acta de Posesion fue
nombrada con caracter ordinario y posesionada a partir del 25 de septiembre de 2018, en un
empleo de Libre Nombramiento y Remocidon de Asesor Cddigo 1020, Grado 16 de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en el
Despacho del Director del Departamento.

Que mediante Resolucién No. 03899 del 30 de diciembre de 2016, “Por la cual se actualiza y
adiciona el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social,” las funciones asignadas al cargo de Asesor Codigo
1020 Grado 16, ubicado en el Despacho del director del Departamento, las funciones asignadas
fueron las siguientes:

1. Asesorar a la Direccién en el disefio e implementacién de estrategias encaminadas
al fortalecimiento de alianzas con el sector publico y privado que incrementen el
impacto de la oferta institucional, de acuerdo con los objetivos trazados por el
sector.

2. Asesorar a la direccidon en el disefio de herramientas que impulsen la identificacién,
perfeccionamiento y seguimiento de alianzas en el mercado de inversion social del
pais, con el objeto de facilitar el cumplimiento de los objetivos misionales de la
entidad, de conformidad con los lineamientos determinados por el Gobierno
Nacional.

3. Difundir y socializar al Sector la estrategia de Alianzas implementada por la Entidad,
para fortalecer el trabajo y la planeacion articulada, en cumplimiento con los
lineamientos de trabajo establecidos por el Gobierno Nacional.

4. Orientar la busqueda y articulacion de aliados estratégicos que incrementen el
alcance e impacto de la oferta social sectorial, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional.

5. Disenar y dirigir las acciones de sensibilizacion a privados sobre las metas y
estrategias que tiene la Entidad, buscando incrementar la comprensién y

1
Subdireccién de Talento Humano
Conmutador (57 1) 5142060 Ext. 8904. Carrera 7 # 27-18 Ventanilla PS. 2 externa Edificio codigo postal 111711 - Nit. 900.039.533-8 Bogotd
- Colombia
www.prosperidadsocial.gov.co
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participacién de otros actores en las intervenciones sobre la poblacién objeto del
sector, en el marco de las normas legales vigentes en esta materia.

6. Formular y concretar alianzas con privados que construyan una agenda conjunta
basada en las fortalezas y competencias de publicos y privados, en cumplimiento
de las politicas sectoriales.

7. Dirigir la plataforma y el equipo adscrito al sistema de informacion de oferta publica
y privada de inversidon social en el pais, buscando optimizar su funcionamiento y
divulgar su apropiacién entre actores publicos y privados, de acuerdo con las
directivas establecidas por la entidad.

8. Asesorar a la Direccidon General en la formulacién de politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos en materia de superacion de la pobreza, nifiez, familia,
comunidad, inclusion social, reconciliacion, recuperacién de territorios, atenciéon y
reparacién a victimas de la violencia, segun lo previsto en la normatividad aplicable,
en el Plan Nacional de Desarrollo y las directrices del Gobierno Nacional.

9. Articular las ofertas externas de la Entidad y del Sector sobre el procedimiento de
focalizacion, de acuerdo con los puntos estratégicos determinados en el analisis de
la politica.

10. Asesorar a la Direcciéon General sobre las alianzas con el sector privado y las
organizaciones sociales con el fin de identificar y canalizar recursos para el
cumplimiento de las politicas del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacién, de acuerdo con las politicas del sector.

11. Representar a la Entidad en los diferentes escenarios que estén orientados a la
implementacién de la Politica Publica del Sector Administrativo de Inclusién Social
y Reconciliacion, cuando sea delegado para tal fin, asi corno hacer seguimiento a
los compromisos establecidos, de acuerdo con las directrices del Director General.

12. Asesorar la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion, con el
fin de optimizar la prestacién de los servicios de la Entidad de acuerdo con los
procedimientos, metodologias y normatividad vigente.

13. Suscribir, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas, peticiones,
quejas y reclamos radicadas en la dependencia por los clientes internos y externos,
tomando en consideracién los términos de Ley y los procedimientos internos
establecidos.

14. Ejercer actividades de supervision de los contratos que celebre la dependencia y que
le sean asignados con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias
institucionales dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

15. Presentar los informes relacionados con la ejecucién de planes, programas,
proyectos y actividades propias de los procesos de la dependencia, con el objeto de
hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo con los
procedimientos definidos y la normatividad aplicable.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

Que segun Decreto No. 1342 del 08 de octubre de 2020. Se encargd, a partir del 09 de
octubre y hasta el 16 de noviembre de 2020, a la doctora MONICA VIVIANA PEINADO
APONTE, Asesor Codigo 1020, Grado 16 del Despacho de la Direccién General del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, del empleo de Subdirector de
Departamento Administrativo Codigo 0025, Grado 00, de la Subdireccion General de
Programas y Proyectos de la misma entidad, sin separarse de las funciones del cargo del
cual era titular.
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Que de acuerdo con la Resolucién No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, y modificatorias,
por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, las funciones asignadas al cargo de Subdirector de Departamento
Administrativo Cédigo 0025, Grado 00 de la Subdireccion General de Programas y Proyectos
fueron las que se describen a continuacion:

1. Apoyar a la Direccion del Departamento en el disefio de las politicas para el
mejoramiento de la calidad de vida, reduccion de la vulnerabilidad y la inclusién
productiva.

2. Coordinar, en el marco de sus competencias, la implementacién de estrategias para
el mejoramiento de la calidad de vida, la reduccion de la vulnerabilidad, la
superacion de la pobreza, la pobreza extrema monetaria, la pobreza
multidimensional y la estabilizacién socio econdmica para la inclusion social y la
reconciliacion.

3. Liderar la implementacion y el seguimiento de las politicas, planes y proyectos de
transferencias monetarias condicionadas, inclusion productiva, la gestion territorial
y la sustitucion de cultivos de uso ilicito, seguridad alimentaria e infraestructura
social y habitat.

4. Definir los criterios de vinculacion y promocion de beneficiarios y territorios para
cada uno de los programas de competencia de la Subdireccién y velar por su
cumplimiento.

5. Dirigir y coordinar con las demas entidades competentes, la Politica Nacional para
la gestidn territorial y la sustitucién de cultivos de uso ilicito.

6. Definir y liderar la intervencion integral, articulada y coordinada de los diferentes
planes, programas y proyectos a cargo del Departamento.

7. Liderar el disefio de instrumentos y acciones de reconciliacion de la poblacion objeto
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacién, y promover su
implementacion.

8. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestién de la Dependencia.

9. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Que segun Resolucion No. 01985 del 03 de noviembre de 2020 “Por medio de la cual se
efectua un encargo y se dictan otras disposiciones” se encargo , a partir del 03 de noviembre
de 2020, a la servidora publica MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, quien desempefiaba el
empleo de Asesor Coédigo 1020, Grado 16 del Despacho del Director del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, de las funciones del empleo de Director Técnico
Codigo 0100, Grado 24 del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado
en la Direccion de Gestidn y Articulacidon de la Oferta Social, sin separarse de las funciones
propias de su cargo.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, y modificatorias,
por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, las funciones asignadas al cargo de Director Técnico Codigo 0100,
Grado 24 del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la
Direccion de Gestion y Articulacion de la Oferta Social, fueron las que se describen a
continuacién:
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Adelantar las acciones de articulacion de la oferta social del Estado hacia las
poblaciones objeto del Sector de la Inclusion Social y Reconciliacion, teniendo en
cuenta los lineamientos de la focalizacion y las consideraciones operativas para la
implementacion de los programas, planes y proyectos priorizados.

Adelantar las acciones de gestion de la oferta social del Estado, en el cual se
identifiquen los responsables y los tiempos necesarios para su implementacion.
Identificar y construir criterios de focalizacion de la oferta social en el marco de la
inclusion social y reconciliacion.

Desarrollar los mecanismos de articulacion de la oferta social del Estado en el
territorio, de acuerdo con los objetivos del Departamento, con el fin de que su
implementacion sea efectiva.

Realizar las mediciones para evidenciar la superacion de las condiciones de
vulnerabilidad de la poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema, nifios,
nifias y adolescentes y victimas del conflicto armado.

Gestionar alianzas con el sector privado, organismos internacionales vy
organizaciones sociales que permitan la identificacion y canalizacion de recursos
para el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Adelantar las acciones para la implementacion de las estrategias de innovacion
social que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién sujeto de
atencion, a través, entre otros mecanismos, del establecimiento de redes de
colaboracion nacional e internacional.

Identificar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacién sujeto de atencién
del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, como insumo para la formulacion de
la politica publica de inclusion social y reconciliacién.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo las
actuaciones que sean necesarias para realizar una intervencion integral, articulada
y coordinada en la poblacion beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusién
Social y Reconciliacién.

Suscribir, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas, peticiones,
quejas y reclamos radicadas en la dependencia por los clientes internos y externos,
tomando en consideracién los términos de Ley y los procedimientos internos
establecidos.

Ejercer actividades de supervision de los contratos que celebre la dependencia y
que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias
institucionales dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

Presentar los informes relacionados con la ejecucién de planes, programas,
proyectos y actividades propias de los procesos de la dependencia, con el objeto de
hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo con los
procedimientos definidos y la normatividad aplicable.

Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe Inmediato de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucion No. 02256 del 23 de noviembre de 2020 y Acta de Posesion fue
nombrada con caracter ordinario y posesionada, a partir del 25 de noviembre de 2020, en un
empleo de Libre Nombramiento y Remocion de Director Técnico Cdodigo 0100, Grado 24 de
la Planta de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado
en la Direccion de Articulacion de la Oferta Social.
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Que de acuerdo con la Resolucion No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, y modificatorias,
por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, las funciones asignadas al cargo de Director Técnico Codigo 0100,
Grado 24 del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la
Direccion de Articulacion de la Oferta Social, fueron las que se describen a continuacién:

1.

10.

1.

12.

13.

Adelantar las acciones de articulacion de la oferta social del Estado hacia las
poblaciones objeto del Sector de la Inclusién Social y Reconciliacion, teniendo en
cuenta los lineamientos de la focalizacion y las consideraciones operativas para la
implementacion de los programas, planes y proyectos priorizados.

Adelantar las acciones de gestion de la oferta social del Estado, en el cual se
identifiquen los responsables y los tiempos necesarios para su implementacion.
Identificar y construir criterios de focalizacion de la oferta social en el marco de la
inclusién social y reconciliacion.

Desarrollar los mecanismos de articulacion de la oferta social del Estado en el
territorio, de acuerdo con los objetivos del Departamento, con el fin de que su
implementacién sea efectiva.

Realizar las mediciones para evidenciar la superacion de las condiciones de
vulnerabilidad de la poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema, nifios,
nifias y adolescentes y victimas del conflicto armado.

Gestionar alianzas con el sector privado, organismos internacionales vy
organizaciones sociales que permitan la identificacion y canalizacion de recursos
para el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

Adelantar las acciones para la implementacion de las estrategias de innovacién
social que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién sujeto de
atencion, a través, entre otros mecanismos, del establecimiento de redes de
colaboracion nacional e internacional.

Identificar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacion sujeto de atencién
del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, como insumo para la formulacion de
la politica publica de inclusidn social y reconciliacion.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo las
actuaciones que sean necesarias para realizar una intervencion integral, articulada
y coordinada en la poblacion beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacién.

Suscribir, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas, peticiones,
quejas y reclamos radicadas en la dependencia por los clientes internos y externos,
tomando en consideracion los términos de Ley y los procedimientos internos
establecidos.

Ejercer actividades de supervision de los contratos que celebre la dependencia y
que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias
institucionales dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

Presentar los informes relacionados con la ejecucion de planes, programas,
proyectos y actividades propias de los procesos de la dependencia, con el objeto de
hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo con los
procedimientos definidos y la normatividad aplicable.
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14. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe Inmediato de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, “Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”, las
funciones asignadas al cargo de Director Técnico Cddigo 0100, Grado 24, ubicado en la
Direccion de Articulacidon de la Oferta Social, fueron las siguientes:

1.

Adelantar las acciones de articulacion de la oferta social del Estado hacia las
poblaciones objeto del Sector de la Inclusién Social y Reconciliacion, teniendo en
cuenta los lineamientos de la focalizacion y las consideraciones operativas para la
implementacidon de los programas, planes y proyectos priorizados.

Adelantar las acciones de gestion de la oferta social del Estado, en el cual se
identifiquen los responsables y los tiempos necesarios para su implementacion.
Identificar y construir criterios de focalizacion de la oferta social en el marco de la
inclusion social y reconciliacion.

Desarrollar los mecanismos de articulacion de la oferta social del Estado en el
territorio, de acuerdo con los objetivos del Departamento, con el fin de que su
implementacion sea efectiva.

Realizar las mediciones para evidenciar la superacién de las condiciones de
vulnerabilidad de la poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema, nifios,
nifias y adolescentes y victimas del conflicto armado.

Gestionar alianzas con el sector privado, organismos internacionales vy
organizaciones sociales que permitan la identificacion y canalizacion de recursos
para el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién.

Adelantar las acciones para la implementacion de las estrategias de innovacion
social que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién sujeto de
atencion, a través, entre otros mecanismos, del establecimiento de redes de
colaboracion nacional e internacional.

Identificar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacién sujeto de atencién
del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, como insumo para la formulacion de
la politica publica de inclusion social y reconciliacién.

Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo las
actuaciones que sean necesarias para realizar una intervencion integral, articulada
y coordinada en la poblacion beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacién.

Que segun el Articulo 4. de la Resolucion No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, Las
funciones transversales para los empleos que conforman la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, fueron las siguientes:

1.

Participar en las actividades de implementaciéon del modelo integrado de planeacién
y gestion, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de la Entidad de
acuerdo con los procedimientos, metodologias y normatividad vigente (Todos los
niveles de empleo).
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Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad,
eficiencia y eficacia en su gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las
directrices de la Entidad (Todos los niveles de empleo).

Aplicar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la
informacién y documentos que produzca o utilice la dependencia, de acuerdo con
los procedimientos y la normatividad vigente (Todos los niveles de empleo).
Proyectar y gestionar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las PQRSDF
(peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones) radicadas en
la dependencia por los grupos de valor y los grupos de interés, tomando en
consideracién los términos de ley y los procedimientos internos establecidos (Todos
los niveles de empleo).

Desarrollar las actividades de generacion, documentacién y difusion del
conocimiento necesario para la prestacion de los bienes y servicios a cargo de la
entidad y la construccion de la memoria institucional de manera organizada,
permanente, oportuna y bajo los lineamientos y estrategias definidos por la entidad
(Todos los niveles de empleo).

Ejercer actividades de supervision de los contratos y/o convenios que celebre la
dependencia y que le sean asignados, dando cumplimiento a las normas legales
vigentes (para los empleos del Nivel Directivo, Asesor y Profesional)

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de acuerdo con las politicas
institucionales y normas técnicas vigentes (Todos los niveles de empleo).

Preparar, analizar y consolidar informacion necesaria para la elaboracion de
informes relacionados con la ejecucion de planes, programas, proyectos vy
actividades, de acuerdo con su competencia, propias de los procesos de la
dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de
acuerdo con los procedimientos definidos y la normatividad aplicable (Todos los
niveles de empleo).

Participar en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias, a nivel nacional y regional, de acuerdo con su competencia, con el fin
de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la Direccién del Departamento y de
la dependencia a la que pertenece (Todos los niveles de empleo).

Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del cargo (Todos los niveles de
empleo).

Que segun Resolucion No. 02231 del 07 de octubre de 2021 “Por medio de la cual se efectua
un encargo” se encargo, a partir del 11 de octubre de 2021y hasta el 18 de octubre de 2021
a la doctora MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, Director Técnico Codigo 0100, Grado 24
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social de las funciones del cargo de
Subdirector de Departamento Administrativo Codigo 0025, Grado 00 de la Subdireccion de
General para la Superacion de la Pobreza, inclusive sin separarse de las funciones propias
de su cargo.

Que de acuerdo con la Resolucién No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, “Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”, las
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funciones asignadas al cargo de Subdirector de Departamento Administrativo Cédigo 0025,
Grado 00 de la Subdireccion de General para la Superacion de la Pobreza, fueron las
siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Diseflar y coordinar las estrategias de articulacién de la oferta social del Estado para
el desarrollo de la politica de inclusién social y reconciliacién, en el marco de las
competencias del Departamento, en relacién con la superacidén de la pobreza y
pobreza extrema, la atencidén de grupos vulnerables, la atencidn integral a la primera

infancia, infancia y adolescencia, la gestion territorial y la atencion y reparaciéon a
victimas del conflicto armado.

Definir la estrategia de gestién de la oferta social del Estado, que permita su
articulacion sobre la poblacion objeto del Sector de Inclusidn Social y Reconciliacion,
para la superacion de la pobreza y pobreza extrema monetaria, la pobreza
multidimensional y la estabilizacion socioecondmica.

Formular la estrategia y mecanismos de focalizacion de la oferta social del Estado
en materia de inclusién social y reconciliacion, teniendo en cuenta criterios
geograficos y de eficiencia operativa, que faciliten la articulacidén de la oferta social
sobre la poblacion objeto del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion.
Identificar y disefiar los mecanismos de articulacion de la oferta social del Estado
en el territorio, de acuerdo con los objetivos del Departamento, con el fin de que su
implementacién sea efectiva.

Definir, ejecutar y hacer seguimiento a las directrices impartidas a las entidades
del Orden Nacional para la intervencién de las poblaciones focalizadas por el
Departamento, en el ambito de las competencias de cada una de éstas.

Definir y coordinar la implementacion de la estrategia de acompafiamiento familiar
y comunitario.

Definir estrategias, planes y proyectos que faciliten la participacion comunitaria y
se dirijan al empoderamiento de los hogares y comunidades sujeto de la atencion
del Sector de Inclusidén Social y Reconciliacién.

Hacer seguimiento y evaluar la superacion de las condiciones de vulnerabilidad de
la poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema, nifios, nifias y adolescentes
y victimas del conflicto armado.

Reportar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacidén sujeto de atencidn
del Sector de Inclusion Social y Reconciliacién, como insumo para la formulacion de
la politica publica de inclusidn social y reconciliacion.

Definir y hacer seguimiento a las directrices impartidas a las entidades del orden
nacional, departamental y municipal para la implementaciéon de la estrategia de
acompafamiento familiar y comunitario, con criterios de calidad.

Coordinar con las entidades del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacién las alianzas con el sector privado, organismos internacionales y
organizaciones sociales que permitan la identificacion y canalizacion de recursos
para el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Disefiar estrategias de innovacién social para generar conocimiento sobre practicas,
productos y/o modelos que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién
sujeto de atenciodn.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Diseflar y coordinar un sistema integral de focalizacién de atencion a la poblacién
beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.
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Que segun el Articulo 4. de la Resolucion No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, Las
funciones transversales para los empleos que conforman la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, fueron las siguientes:

1.

10.

Participar en las actividades de implementacion del modelo integrado de planeacién
y gestion, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de la Entidad de
acuerdo con los procedimientos, metodologias y normatividad vigente (Todos los
niveles de empleo).

Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad,
eficiencia y eficacia en su gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las
directrices de la Entidad (Todos los niveles de empleo).

Aplicar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la
informacion y documentos que produzca o utilice la dependencia, de acuerdo con
los procedimientos y la normatividad vigente (Todos los niveles de empleo).
Proyectar y gestionar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las PQRSDF
(peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones) radicadas en
la dependencia por los grupos de valor y los grupos de interés, tomando en
consideracién los términos de ley y los procedimientos internos establecidos (Todos
los niveles de empleo).

Desarrollar las actividades de generacion, documentacion y difusién del
conocimiento necesario para la prestacion de los bienes y servicios a cargo de la
entidad y la construccion de la memoria institucional de manera organizada,
permanente, oportuna y bajo los lineamientos y estrategias definidos por la entidad
(Todos los niveles de empleo).

Ejercer actividades de supervision de los contratos y/o convenios que celebre la
dependencia y que le sean asignados, dando cumplimiento a las normas legales
vigentes (para los empleos del Nivel Directivo, Asesor y Profesional)

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidén de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de acuerdo con las politicas
institucionales y normas técnicas vigentes (Todos los niveles de empleo).

Preparar, analizar y consolidar informacion necesaria para la elaboracion de
informes relacionados con la ejecucidon de planes, programas, proyectos y
actividades, de acuerdo con su competencia, propias de los procesos de la
dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de
acuerdo con los procedimientos definidos y la normatividad aplicable (Todos los
niveles de empleo).

Participar en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias, a nivel nacional y regional, de acuerdo con su competencia, con el fin
de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la Direccién del Departamento y de
la dependencia a la que pertenece (Todos los niveles de empleo).

Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del cargo (Todos los niveles de
empleo).
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Que mediante Decreto No. 1663 del 06 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica la
estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social”, se modifico el articulo 9 del Decreto 2094 de 2016.

Que mediante Decreto No. 1664 del 06 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica la
Planta de personal de Departamento Administrativo para la Prosperidad Social se
suprimieron algunos de los empleos y se crean empleos en la planta de personal de la
Planta de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
Prosperidad Social.”

Que segun Resolucion No. 00743 del 20 de abril de 2022 “Por medio de la cual se acepta
una Renuncia” se acepto a partir del 21 de abril de 2022, la renuncia presentada por la
doctora MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, al empleo de Director Técnico Cddigo 0100,
Grado 24 de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, ubicado en la Direccién de Gestidon y Articulacion de la Oferta Social.

Que Segun Resolucion No. 00693 del 23 de febrero de 2015, "Por medio de la cual se
establece la jornada laboral ordinaria y la especial o flexible para los Servidores Publicos
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social", la jornada laboral ordinaria
para los Servidores Publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
es de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Se expide en Bogota, D.C., al primer (1) dia de septiembre de 2022.

Firmado digitalmente
EDWARD por EDWARD KENNETH
KENNETH FUENTES PEREZ

Fecha: 2022.09.02

FUENTES PEREZ {20220
EDWARD KENNETH FUENTES PEREZ

Aprobo: Jorge Duarte f/}/

/

Proyecto: Martha Aguilar Al
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
NIT: 900.463.725-2

CERTIFICA

Que la doctora MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.560.541, laboré en esta entidad desde el 21 de abril de 2022
hasta el 30 de junio de 2022, en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cddigo 0100,
Grado 22, de la Direccion de Politica y Regulacion, empleo de Libre Nombramiento
y Remocién de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con
nombramiento Ordinario.

Las funciones del empleo de DIRECTOR TECNICO, C6digo 0100, Grado 22, de la
Direccion de Politica y Regulacion, establecidas en la Resolucién No. 0054 de 2021,
son las siguientes:

Propdsito Principal: Orientar la formulacion y coordinacion de politicas, regulacion
técnica y econdémica, procedimientos, planes y programas en materia de agua
potable y saneamiento basico, asi como en el monitoreo de los recursos del Sistema
General de Participaciones para agua potable y saneamiento basico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Orientar la formulacién de propuestas de politica del sector de agua potable
y saneamiento basico para que responda a las necesidades del desarrollo
social, econémico y ambiental del pais, incluyendo las relacionadas con
gestion de riesgo y de informacion.

2. Dirigir los estudios y analisis econdémicos sobre el comportamiento del sector
de agua potable y saneamiento basico.

3. Coordinar con las entidades del gobierno nacional y territorial, y demas
actores sectoriales e intersectoriales, la articulacion de las politicas, planes y
programas de agua potable y saneamiento basico.

4. Orientar el disefio y desarrollo de mecanismos de financiacion del sector de
agua potable y saneamiento basico, incluyendo los relacionados con
subsidios, para el cumplimiento de las politicas y metas sectoriales.

5. Coordinar los andlisis de las propuestas de regulacidon requeridos para la
participacion del Ministerio en la Comision de Regulacion de Agua Potable y
saneamiento Basico.

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 8.0
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6. Dirigir la estructuracién de propuestas normativas para el desarrollo de las
politicas, planes, programas y proyectos del sector de agua potable y
saneamiento basico.

7. Coordinar la participacion y elaboracion de propuestas para la definicién y
aplicacion de variables y criterios de distribucion de los recursos del Sistema
General de Participaciones —SGP para agua potable y saneamiento basico,
para ser sometidos a consideracion de las instancias de discusion vy
aprobacion correspondientes.

8. Apoyar, en coordinacion con las entidades competentes, la estrategia de
monitoreo, seguimiento y control de los recursos del Sistema General de
Participaciones -SGP para agua potable y saneamiento basico.

9. Coordinar el proceso relacionado con las autorizaciones de giro directo que
imparten las entidades territoriales de los recursos del Sistema General de
Participaciones -SGP a los patrimonios autbnomos o a los prestadores de los
servicios publicos para el pago de subsidios, asi como el tramite de validacion
de las cuentas maestras para la administracién de dichos recursos por parte
de los entes territoriales.

10.Coordinar los lineamientos de asistencia técnica a las entidades territoriales,
a las autoridades ambientales y a los prestadores de servicios publicos
domiciliarios, en los temas de competencia de la direccion.

11.Coordinar la capacitacion y socializacion relacionada con las politicas,
planes, programas y desarrollos normativos de competencia de la direccion.

12.Dirigir las propuestas de politicas para la incorporacion de la gestién del
riesgo de desastres en el sector de agua potable y saneamiento basico.

13.Coordinar, con las instancias competentes, la articulacién de las politicas de
agua y saneamiento con las politicas ambientales, en especial las
relacionadas con el cambio climatico, gestion integral del recurso hidrico,
gestion integral de residuos sélidos en el marco del servicio publico de aseo
y la economia circular, asi como las relacionadas con la determinacion de
estandares de calidad del agua para un adecuado desarrollo del sector.

14.Apoyar la implementacion de la politica de gestion integral de recursos
sélidos en el marco del servicio publico de aseo, en articulacion con la politica
de cambio climatico y economia circular, en coordinacién con otras entidades
competentes.

15.Revisar los informes de gestion requeridos por el despacho del Viceministro,
organismos del Estado y demas agentes externos.

16.Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccion sobre los
temas de su competencia.

17.Coordinar el apoyo relacionado con la gestion estratégica y presupuestal del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico.

18. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y
gestion del conocimiento del Ministerio.

19.Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en
relacion con las funciones a su cargo.

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 8.0
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20. Aplicar précticas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la
entidad, en relacion con las funciones a su cargo.

21.Participar en la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, asi como en el mantenimiento y mejora continua de los
procesos y procedimientos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
del Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para lograr una gestion y
un desempeinio institucional que generen valor publico.

22.Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Bogota D. C., alos a los 11 dias del
mes de agosto del afio 2022, a solicitud de la interesada.

RODOLFO ENRIQUE MARTINEZ QUINTERO

Proyect6: Rafael Sastoque Rey
Revis6: Ana Maria Meléndez Julio
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Superintendencia de
Notariado y Registro

EL DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacidn, se ha verificado que la sefiora,
MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, identificada con nimero de cedula No. 1.026.560.541,
suscribié con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, con Nit. 899999007-0 el
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 0080 DEL 18 DE ENERO DE 2024

OBJETO EI CONTRATISTA deberé prestar por sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa, dentro del plazo
acordado, los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del
presente contrato. Como contraprestacion recibira por parte del
CONTRATANTE unas sumas de dinero, a titulo de honorarios.

Dependencia: DELEGADA_DE_TIERRAS.
Perfil: PROFESIONAL_ESPECIALIZADO_TIPO_E

PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses

FECHA DE INICIO 22 de Enero de 2024

FECHA DE TERMINACION 21 de Diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO $106.981.050
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El CONTRATISTA, adquiere para con LA SUPERINTENDENCIA las siguientes obligaciones
especificas: 1. Realizar seguimiento a los procesos administrativos del Grupo Interno para el Control
y Vigilancia a los Curadores Urbanos. 2. Proyectar los informes requeridos en el marco del seguimiento
a los procesos administrativos del Grupo Interno para el Control y Vigilancia a los Curadores Urbanos.
3. Verificar el correcto funcionamiento del médulo Repositorio de licencias urbanisticas y radicador,
generando las recomendaciones y alertas del caso. 4. Identificar los riesgos inherentes a la funcion
publica de los curadores urbanos en el pais y proponer los mecanismos para mitigarlos. 5. Proponer
lineamentos y criterios para la actualizacion del modelo de inspeccidn, vigilancia y control bajo el
enfoque de gestion de riesgos. 6. Proponer teméticas para realizar socializaciones con los curadores
urbanos sobre temas de interés, en aras de promover la vigilancia preventiva asignada a la
Superintendencia de Notariado y Registro. 7. Actualizar los protocolos y reglamentos del ejercicio de
IVC, acorde con los procesos y procedimientos actualizados. 8. Realizar visitas a los curadores
urbanos conforme al plan de visitas de IVC formulado por el Grupo Interno para el Control y Vigilancia
a los Curadores Urbanos, efectuando la revisién técnica del componente administrativo, cuando sea
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requerido. 9. Presentar y socializar los hallazgos del componente administrativo que se evidencie
durante el desarrollo de la visita con el lider del equipo, el curador urbano y el profesional del equipo
interdisciplinario. 10. Efectuar los aportes que permitan la formulacién de los planes de mejoramiento
ylo los oficios su traslado al equipo disciplinario u otras dependencias u entidades, con base en los
hallazgos del componente administrativo que evidencie durante el desarrollo de la visita. 11. Mantener
actualizados los sistemas de informacion, aplicativos e infraestructura tecnoldgica relacionada con la
gestion de las visitas a los curadores urbanos, de acuerdo con los estandares y lineamientos definidos
por la entidad y la normatividad vigente. 12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, asi como la legalizacidn de las comisiones de servicio ordenadas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas. 13. Asistir a las diferentes reuniones, mesas de trabajo, talleres, seminarios,
foros, y demas, a solicitud de la Superintendencia de Notariado y Registro y en especial lo referente
al Grupo Interno para el Control y Vigilancia a los Curadores Urbanos. 14. Presentar el informe de
ejecucion contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera 15. Las demas actividades asignadas por la
autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio. NOTA: En todo
caso, el contratista debe presentar el informe de ejecucion contractual y CUENTA DE COBRO DE
MANERA MENSUAL, al supervisor, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccidn
Administrativa y Financiera.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 955 DEL 12 DE FEBRERO DE 2025

OBJETO El CONTRATISTA debera prestar por sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa, dentro del plazo
acordado, los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del
presente contrato. Como contraprestacion recibira por parte del
CONTRATANTE unas sumas de dinero, a titulo de honorarios.

Dependencia: DELEGADA_DE_TIERRAS
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TIPO D

PLAZO DE EJECUCION Cuatro (04) meses

FECHA DE INICIO 17 de Febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION 16 de Junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO $32.875.800
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El CONTRATISTA, adquiere para con LA SUPERINTENDENCIA las siguientes obligaciones
especificas: 1. Participar en el desarrollo de las visitas generales y especiales a los curadores urbanos,
efectuando la revision del componente administrativo verificando la adecuada prestacion de la funcién
publica delegada en los curadores urbanos, y que la misma se cumpla en las condiciones
administrativas dispuestas por la normatividad que rige a éstos particulares para el estudio, tramite y
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expedicion de licencias urbanisticas y las actuaciones administrativas asociadas a las mismas,
analizando y procesando la informacion solicitada al curador y dejando en cada caso constancia de
su conformidad. 2. Preparar con antelacion la practica de la visita, principalmente la revision de la
normatividad urbanistica aplicable a los predios licenciados que seran objeto de auditoria, asi como,
acopiar y analizar la informacion disponible del curador urbano, con el fin de determinar los temas que
por su relevancia y vigencia ameriten ser considerados en el proceso de verificacién. 3. Participar en
las reuniones de apertura y cierre de las visitas generales y especiales a los curadores urbanos, con
el fin de sefialar los objetivos y conclusiones principales, siguiendo de las directrices establecidas por
la dependencia. 4. Presentar y socializar los planes de mejoramiento del componente administrativo
que evidencie durante el desarrollo de la visita con el lider del equipo, el curador urbano y el profesional
del equipo interdisciplinario que este delegue. 5. Recopilar, organizar y entregar la informacion
producida y recibida durante el desarrollo de la visita, que se asocie a la revisién del componente
administrativo, asi mismo, adelantar las gestiones que sean necesarias posteriores al cierre de las
visitas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la dependencia. 6. Efectuar los aportes que
permitan la formulacién de los planes de mejoramiento y los traslados al equipo disciplinario u otras
dependencias u entidades, con base en los planes de mejoramiento del componente administrativo
que evidencie durante el desarrollo de la visita. 7. Identificar y poner en conocimiento las causas
generadoras de hallazgos evidenciados en desarrollo de las visitas. 8. Emitir conceptos técnicos a
solicitud de los profesionales que conocen de los asuntos disciplinarios, para efectos de apoyar la
instruccion de los procesos a su cargo, asi como, proyectar desde el punto de vista técnico la respuesta
de las peticiones, quejas y reclamos cuando asi se requiera. 9. Recomendar las acciones de mejora
a los procesos y procedimientos para la practica de las visitas a los curadores urbanos. 10. Participar
en la construccion de los lineamientos y la metodologia para la implementacién del modelo enfocado
en riesgos en las actividades de inspeccidn, vigilancia y control a los curadores urbanos. 11. Preparar
y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad
requeridas 12. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el &rea de desempefio Paragrafo: En todo caso, el contratista debe presentar el informe
de ejecucion contractual y CUENTA DE COBRO DE MANERA MENSUAL, al supervisor, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D. C., 17 de septiembre de
2025

En caso de requerir informacion adici rificar la contenida en la presente certificacion, podra
solicitarla al correo. certificacigges: /tos@S erpotariado.gef.co.

Cordialmente.,

DIRECTOR DE CONTRATACION

Proyecto: Giseth Bohorquez B - Direccion de Contratacion.GB
Revisd: Karen Guillen - Direccion de Contratacion.
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 64793
otorgada a MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, con la cédula de ciudadania
No. 1026560541, se encuentra vigente.

Que MONICA VIVIANA PEINADO APONTE, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 64793
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8991 del 19 de Noviembre de 2013.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dos (02) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
W g oo TS s

AMOS MAS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 307425

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

307425-1026560541-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)77

0

14547889091

001454788909 1

0) C

7212489984(802

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

102656 05 4 1| g |mpuestosdeBogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 102656 Oi4 1 - 20070601
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento I 30. Ciudac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 11 Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre { 34. Otras nombres
PEINADO APONTE MONICA JVIVIANA
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37:-Gigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL141 9 85AP503TO 1
42, Correo electronico mo-mo405@hotmail.com >/
43. Cédigo postal 44, Teléfono /0 4 6 7 8 3 0 8|45. Teléfono 2 3112171884
~ CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8299f2ot10128|[ — [/ LY/ | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 S—T C) 1— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosapl4 9| | [ | /(] J2 N ol I S s B
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2o19 -05- 29

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generaciéon documento PDF: 26-12-2023 04:56:09PM



ALIANSALUD Pagina 1 de 1
eps 830.113.831-0
CERTIFICA
ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Que el (la) Sefior(a) MONICA VIVIANA PEINADO APONTE identificado con CC No. 1026560541 se encuentra en la actualidad en el PLAN
OBLIGATORIO DE SALUD (POS) con el contrato No 1026560541, con vigencia desde 9/11/2025 hasta 12/31/2050.La informacion de los beneficiarios
pertenecientes a este contrato es la siguiente:

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADO FECHA COTIZA
COTIZADAS  AFILIACION VENCIMIENTO
1 1026560541 MONICA VIVIANA PEINADO APONTE 36 15 11/09/2025  Vigente Si

Se expide en Bogota a los 2 dias del mes de Enero del 2026

ﬁ%yrﬂu

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

Esta certificacion no es vélida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacién en el Sistema General de Seguridad Social en Salud



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MONICA VIVIANA PEINADO APONTE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1026560541, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Solicitud de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

SOLICITUD DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 723 de 2013, la Camara de Representantes se encargara
de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento

de dicha obligacién, informo:

Clase de  documento de | Cédula
identificacion:

Nimero de  documento  de | 1026560541
identificacion:

Nombres y apellidos como aparecen
en el documento de identificacion:

Monica Viviana Peinado Aponte

Fecha de nacimiento: 17 -03 - 1989
Género: Femenino
Estado civil: Casada
Empresa Prestadora de Servicios de | Aliansalud

Salud - EPS:

Administradora Fondo de Pensiones
- AFP:

Colpensiones

Administradora de Riesgos
Laborales — ARL a la cual deseo ser
afiliado:

Positiva

Direccion de residencia:

Calle 22b No 68c - 41

Correo electronico:

monicapeynado@gmail.com

Celular:;

3194379789

Firma:

fusd ok

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar
por cuenta propia mi afiliacion a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado
correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecucion de este.

Solicitud de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales - Version 01/2024

Divisién Juridica — Camara de Representantes



Dr. Edgar Favian Bejarano

M.D. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

CERTIFICADO MEDICO INGRESO FECHA: 23/01/2024

NOMBRESY APELLIDOS: Monica Viviana Peinado Aponte EDAD: 34 afios

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N° DOCUMENTO: 1026560541
CARGO: administradora de empresas GENERO: Femenino
EMPRESA: Particular CIUDAD: Cadli

TELEFONO: 573115335650

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
Desordenes muscul oesquel éticos (DME), Riesgo psicosocial
AYUDASDIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

Osteomuscular: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Monica Viviana Peinado Aponte, con documento N° 1026560541, en €l dia 23/01/2024. Se
consideraNo presenta restriccion para desempefiar la ocupacién de administradora de empresas.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar habitosy estilo de vida saludabl es, alimentacion balanceada, adecuada hidratacion oral, actividad fisicaregular, asistir
periddicamente a consulta preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y €l examen médico realizado, paciente no presenta alteraciones médicas que interfieran en el adecuado
desarrollo de su actividad laboral. Se recomiendaimplementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principal es riesgos asociados a
Su cargo.

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo a cargo a desempefiar

2. Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

3. El empleador debe de manera periddicainspeccionar puesto de trabajo

4. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periédica durante la jornada laboral

5. Capacitacion en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad y salud en el trabajo de laempresa

6. Adoptar estilos de vida saludable, gjercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

7. Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a cargo a desempefiar

8. Requiere uso de lentes de correccion visual

9. Control anual por optometria

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de proteccién social, las evaluaciones medicas
ocupacional es tiene como objeto monitorear la exposicion afactores de riesgo ocupaciona e identificar las posibles ateraciones de la salud de los trabajadores; asi fortal ecer
los sistemas de vigilancia epidemiol ogica mediante |os programas de promocion y prevencion de la salud.

Autorizo a médico ocupacional, quien firma este certificado arealizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias alas que haya lugar. Certifico que
he sido informado(a) acerca de la naturalezay propésito de estos exdmenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntariay que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademés que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no omito informacion relevante que pudieran influir
sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo
también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la
legislacion vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener
copiade las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FIRMA DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBRE: Edgar Favian Bejarano Velandia NOMBRE: Monica Viviana Peinado Aponte
REGISTRO MEDICO: 8553/2014 — 86076202 DOCUMENTO: 1026560541

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 7213 del

13/03/2021

Cddigo de validacion:9672418194260152000

Cra 31 # 41-45 consultorio 201, 3127057546, Villavicencio, https://www.medicoaeroespacial.com/medicos/dr-favian-bejarano/



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:07:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287372543

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA VIVIANA PEINADO APONTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026560541

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 16:20:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1026560541

Caodigo de Verificacion

1026560541260102162020

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:53:13 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026560541
Apellidos y Nombres: PEINADO APONTE MONICA VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 02:58:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026560541 y Nombre: MONICA VIVIANA PEINADO APONTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131608480 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

e



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1026560541 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2026 03:08 PM

Cadigo Verificacion: MZ5L2PKVCG
Vélida hasta: 02/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



S

Certificacion
Bancaria

Viernes, 02 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MONICA VIVIANA PEINADO APONTE
identificado(a) con CC 1026560541, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 64087755256 2012-0507 Activo

lmponante Esta constancia solo hace referencia a los productos mencxonados anteri ormente
veracidad de esta informacidn, comunicarse con la Sucurs pfdnica Bancolombia s

Bogotd - Local: (57-1) 243 00 00 - Baranquilla - Locak (57-5) 361 88 88 - Call g 494

ucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) ’PC(‘ 995 717 - Estados Unide u(l) I Bl)() 37?‘)7 14

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

4 Danca




AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
Version 23/09/2024

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y,ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Camara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencion, orientacion y adopcién de
medidas de no revictimizacion de la violencia sexual en el ambito laboral y contractual con una a
una politica de cero tolerancias frente estas conductas.

Mediante la Ley 2365 de 2024 se define el acoso sexual, asi: “Articulo 2°. Definicién de acoso
sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste
por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género,
orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social, 0 econémica, que se dé una o varias veces
en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en
Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones
Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano
(IETDH).”

Asi las cosas, declaro que la entidad me inform¢ del protocolo para la prevencién y orientacion
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la pagina de la entidad
siguiendo la siguiente ruta:

por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco el
protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones de ley.

Fecha y lugar de | Bogota, 2 de enero de 2026
diligenciamiento:

Firma: W

Nombres y apellidos | Ménica Viviana Peinado Aponte
completos:
Clase y numero de | Cédula: 1026560541
documento de identidad:

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacién institucional frente a conductas de violencia sexual
- Versién 23/09/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes



AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Autorizacién para el tratamiento de datos personales y publicacién de documentos en plataformas de contratacion
Version 12/2025

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y PUBLICACION DE
DOCUMENTOS EN PLATAFORMAS DE CONTRATACION DEL ESTADO COLOMBIANO

Mediante la presente autorizo a la Cdmara de Representantes para realizar el tratamiento de mis
datos personales y también para publicar, a través de la(s) plataforma(s) dispuestas y/o
administradas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente (SECOP
|, SECOP I, TVEC) o la(s) plataforma(s) correspondiente(s), toda la informacion, documentos y/o
soportes entregados en el marco del proceso de seleccién y/o eventual contrato.

Asi mismo, declaro que conozco y entiendo que las mencionadas plataformas son de acceso publico
de modo que toda la informacion, documentos y/o soportes entregados en el marco del proceso de
seleccion y/o eventual contrato podrian ser consultados por terceros en cualquier momento; y que,
en caso de desear la remocion, supresion o eliminacion de cualquier registro, debo dirigirme
directamente al administrador de la plataforma correspondiente.

La informacion y documentos a los que refiere esta autorizacidn corresponden a todos los descritos
en el INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, vigente al momento de la suscripcion de la
presente.

Fecha 'y lugar de | Bogota, 2 de enero 2026

diligenciamiento:

Firma:

Nombres vy apellidos | Mdnica Viviana Peinado Aponte
completos:
Clase 'y numero de | Cédula: 1026560541
documento de identidad:

Autorizacién para el tratamiento de datos personales y publicacién de documentos en plataformas de contratacion
Version 12/2025
Divisién Juridica — Camara de Representantes



AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripcion
de cualquier contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la entidad
contratante, debe verificar si la persona natural o juridica a contratar tiene suscrito con cualquier
entidad del Estado algun otro contrato de la misma naturaleza.

Asi las cosas, en condicion de interesado en la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la Corporacion, manifiesto bajo la gravedad del juramento
que SI___NO__x , he suscrito contratos de prestacién de servicios con otras entidades.

Entreqo anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupcion de
Colombia — PACO https://portal.paco.gov.col/, sobre los contratos de la presente vigencia.

Fecha y lugar de | Bogota, 2 de enero de 2026

diligenciamiento:

Firma:

Nombres y apellidos | Ménica Viviana Peinado Aponte
completos:
Clase y numero de | Cédula: 1026560541
documento de identidad:

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado - Version 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes


https://portal.paco.gov.co/
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